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實習委員會會議通過修正 

新生學校財團法人新生醫護管理專科學校 
實習學生對實習課程及實習機構滿意度問卷 

同學您好： 
本問卷主要在了解實習課程對您的實務經驗、能力的提升及自我成長的情形以及您

對實習機構的滿意程度。您的回答可提供學校未來實習課程及行政作業改善的參考，問

卷資料亦僅作為整體分析之用，不會影響您的實習成績，請您放心作答。 
敬祝 身體健康，學業進步！ 

新生學校財團法人新生醫護管理專科學校 敬啟 

壹、 基本資料 

一、 實習機構名稱：                 

實習課程名稱：                 

二、 實 習 期 間：                 

三、 就讀科別： 

□ N 護理科 □ E 視光學科 □ O 口腔衛生學科 □ P 幼兒保育科 

□ C 醫藥保健商務科 □ S 健康休閒管理科 □ B 美容造型科 □ L 長期照護科 

四、 科系及班級：           

貳、 滿意度調查  

項目 
非
常 
同
意 

同
意 

普
通 
/ 
無
意
見 

不
同
意 

非
常
不
同
意 

(一) 學生對實習課程滿意度 
1. 實習職前講習或說明會對我有所助益      
2. 實習前學校提供我完善的實習資訊或諮詢管道      
3. 實習前我已瞭解實習時相關的權利及義務      
4. 實習前我已瞭解基本的職場倫理      
5. 學校所學的專業內容有助於運用於實習中      
6. 學校所學的專業內容足夠運用於實習中      
7. 實習中我有足夠的機會可以實際操作專業技術      
8. 實習期間的實習負荷對我而言是適中的      
9. 實習中我能學習到與各專業團隊成員共同合作      
10. 實習時，我有足夠的資源，支持我因應壓力      
11. 實習中我可以透過輔導老師或實習主管，解決實習遭遇的困 

難      

12. 實習單位會主動關心實習生的生活與學習情形      
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項目 
非
常 
同
意 

同
意 

普
通 
/ 
無
意
見 

不
同
意 

非
常
不
同
意 

13. 學校老師曾來訪視或電訪並關心我的實習狀況      
14. 此次實習經驗提升我的問題解決的能力      
15. 透過這次實習，有助於我對職場工作態度的提升      
16. 此次實習的經驗，有助於我未來就職能力的提升      
17. 我會鼓勵學弟妹來此實習機構實習      
18. 整體而言，此次實習課程對我的學習是有幫助的      

(二) 學生對實習機構滿意度 
1. 實習機構能提供我安全的實習環境      
2. 實習機構能提供我專業的實習學習內容      
3. 實習機構的軟硬體有助於我達成實習課程目標      
4. 實習機構安排的實習工作內容有助於提升專業實務能力      
5. 實習機構的實習指導人員(非本校的實習教師)具教學熱忱      
6. 實習機構能保障我相關的權益      
7. 實習機構能提供我相關福利措施      
8. 畢業後我會考慮在本實習機構就業      
9. 整體而言我對實習機構感到滿意      

參、 開放性建議 

一、 我對實習課程的建議： 

    _____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

二、 我對實習機構的建議： 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________                                                    


